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PROCES - VERBAL CU REZULTATELE ETAPEI
PRIVIND SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE ALE CANDIDATILOR
la concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii a doud posturi contractuale vacante de inspector de
specialitate S | din cadrul Biroului de Urbanism, Proiectare si Sistematizare Urbana — Directia Arhitect Sef

Avand Tn vedere prevederile art. 27 alin. (1) lit a) si lit. g) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de concurs constituita in baza
Dispozitiei de Primar nr. 1044/26.04.2023, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs ale
candidatilor, a selectat dosarele depuse panad cel tarziu in data de 10.05.2023 conform Anuntului nr.
55271/13.04.2023, transmitand catre secretarul comisiei de concurs urmatoarele rezultate:

Nr. si data Rezultatul selectarii
Nr. A o e - . . . ..
ort inregistrarii dosarelor de Tnscriere Motivul respingerii
' cererii de inscriere ADMIS / RESPINS
Nu indeplineste conditia de studii superioare
1. | 67963/10.05.2023 RESPINS absolvite cu diploma de licenta.
2. | 68276/ 10.05.2023 ADMIS i

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre Comisia de
concurs.

Pentru sustinerea probei scrise a concursului de recrutare, candidatii declarati admisi la etapa de
selectie a dosarelor de Tnscriere ale candidatilor, se vor prezenta in data de 19.05.2023 ora 10.00, la sediul
Primariei Municipiului Brasov din B-dul Eroilor nr. 8, avand cartile de identitate asupra lor.

Data afisarii: 15.05.2023 ora 8,00
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